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ALTIS RESORT & SPA HOTEL

1) HAKKIMIZDA

Antalya Serik Ilgesi, BELEK — Tasli burun Tatil beldesinde Doga ve Deniz ile ig ige tatil
imkani sunan Altis Resort Hotel 80 Donlim ¢cam ormanlari igerisinde yer alan konumu ile
misafirlerine giineslenip ylizebilecekleri alanlarda hizmet vermektedir. Tesisimiz ailenizle bir
arada yliziip eglenebileceginiz karma havuz ve plaji ile hizmet verirken, erkek ve kadinlara
ayr1 ayr1 tasarlanmis havuzlarda aile degerleri ve mahremiyetinizi géz 6niinde
bulundurmaktadir. Muhafazakar Otel sektoriiniin en biiyiik genel alanlarina sahip olan Altis
Resort Hotel, zengin agik biifesi, standart odalarda bile aile odas1 ferahligi sunan konforu ve
iki ayr1 odadan olusan aile odalarinda aile dostu otel konseptinde hizmet vermektedir. Altis
Resort Hotel Kadinlar ve erkeklere ayr1 ayr1 olarak tasarlanan Tiirk Hamami, Buhar Odas1 ve

Masaj Odalart ile tiim yilin yorgunlugunu atabileceginiz bir tatil imkan1 sunmaktadir.
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2) KALITE POLITIKAMIZ;
Turizm sektoriindeki tecriibemizi kullanarak; siirekli gelisim iginde, her gegen yil
misafirlerimize daha kaliteli hizmet sunabilmektir.
Bu baglamda;
Hizmet sektoriinlin vazgecilmez kaynagi olan ¢alisanlarimiza yatirim yapar,
Kalite sistemimizde standart gereklilikleri ve yasal sartlara bagl kalir,
Misafir beklenti ve ihtiyaclarini analiz eder,
Hizli ve en iyi sekilde geri doniis saglar;
Sektorel degisim ve gelismelere uygun, ¢evreye saygili,

Strateji ve politikalar iiretiriz.

Misyonumuz;
Misafirlerimize kendilerini rahat, huzurlu hissedecekleri bir ortam ve hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz;
Kalitemizi siirekli 1yilestirerek, otellerimizi herkes tarafindan bilinen, tercih edilen bir tesis ve
marka haline getirmektir.

3) Siirdiiriilebilir Turizm Raporu Hakkinda

2023 yil1 itibariyla tesisimiz siirdiiriilebilir turizm ile ilgili baglatmis oldugu bu projeyi gerek
misafirlerimize gerek tedarik¢ilerimize gerekse tiim ekibimize tanitmak ve benimsetmek i¢in
tiim ¢aba ve azimle ¢alismaya baslamis bulunmaktadir. Siirdiiriilebilir turizm hedeflerini otel
politikasi olarak benimseyerek bu projede iizerine diisen tiim gorevleri yerine getirmeye hazir
giiclii bir ekip ve saglam bir anlayisla yola ¢ikmustir.

Cevre ve dogaya saygi, insan haklar1 ve cinsiyet esitligi, enerji verimliligi ve enerjinin
stirdiiriilebilirligi konularinda giincel verilerle hazirlanmis bu rapor tiim paydaslarimiza 6rnek
niteligi tasimas1 amaglarimizdan bir digeridir.

Altis Resort Hotel olarak yalnizca bugiiniin degil gelecegi de bugiinden insa etmenin 6nemini
biliyor ve uyguluyoruz. israfin éniine gegmek, kaynaklarm kullanimim konusunda dikkatli
davranmak, tiiketimi mantikli gergevelere indirgemek ve tilkemizin tiim zenginliklerine sahip
¢ikmak ve korumak da Altis Resort Hotel’in en hassas oldugu konular arasinda yer almaktadir.
Altis Resort Hotel galisanlar1 ve ekibi olarak siirdiiriilebilir turizmin tiim gerekliliklerini

benimsiyor ve uyguluyoruz.
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4) Siirdiiriilebilir Turizm Projesi Ekibimiz
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5) YONETIM SISTEMIMiZ

a) Siirdiiriilebilirlik Yonetimimiz

Altis Resort Hotels & Spa olarak;

Stirdiiriilebilir Turizm’in onciilerinden olup yeni hedefler koyarak tiim sistemimize entegre
etmeyi amagliyoruz.

Dogaya korumanin gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmanin temellerini
simdiden atmamiz gerektigini biliyoruz.

Bize diisen tiim gorevleri gerceklestirmeye ve yenilik¢i adimlar atmaya haziriz.

Cevreye verdigimiz zarari en aza indirerek yasam kalitesini arttirmay1 ve doganin dengesini
koruyarak yasamay1 6greniyor ve 6gretiyoruz.

Tesisimizin tiim ¢alisanlarini siirdiiriilebilirlik konusunda daima egiterek bilingli bir toplum
yaratmay1 amagliyoruz.

Sahip oldugumuz kiiltiirel mirasimizi tiim misafirlerimize tanitmay1 amagliyoruz

b) Insan Haklar1 Yénetimimiz

Altis Resorts Hotels & Spa olarak;

Misafirlerimizin kisisel alanlarini ihlal etmeden hizmet sunmaya ¢alistyoruz.
Personellerimize, ¢ocuk misafirlerimize hizmet sunarken nasil bir yaklagimda bulunmasi
konusunda siirekli egitimler veriyoruz.

Personellerimizin istihdaminda 6zel ihtiyag sahibi bireylere yer vererek firsat esitligi
sagliyoruz.

Tiim ¢alisanlarimizin esit sartlar altinda ¢alismasini giivence altina aliyoruz.

Glivenli ve tiim insanlara ulagabilmeyi amaclayan bir hizmet sunmaya calisiyoruz.

Her bir ¢alisanimizin tiim sorunlarini iletebilecegi seffaf bir yonetimi benimsiyoruz.
Barinma sorunu olan personellerimize lojman imkani sunuyoruz.

Personellerimizin tiim yilin yorgunlugunu atabilmeleri i¢in yil sonunda onlara 6zel yilsonu
galasi organize ediyoruz.

Personellerimizin kendilerini gelistirmeleri konusunda her zaman destek vererek daha bilingli
personel istihdami yaratmaya ¢alisiyoruz.

C) Cevre Yonetimimiz

Tesisimiz ¢evreye duyarli ve dogaya saygili olmay1 benimseyip ¢evre korumasi adina her
tirlii adimi atmaya hazirdir.

Tesisimiz 100.000 m? alana yayilmis olup, 300 m uzunlugunda, 55 m genisliginde sahili ile
kizilgam ormanlari ve fistik ¢amlari ile dogayla ig ice bir tatil imkani sunar.

Tesisimizde, konumu geregi dogayla i¢ ige olmasi bakimindan tiim yesil alan1 korumak igin
diizenli bakim ¢aligmalar1 yapiyoruz.

Tesis igerisinde bulunan hayvanlar i¢in 6zel yasam alan1 sunuyoruz.

Nesli tiikenmekte olan caretta carettalar i¢in sahilimizde 6zel koruma alani olusturuyoruz.
Proses sistemimizi her zaman ¢evre bazli yaklasimla kuruyoruz.

Tesis igerisinde olusan tiim atiklarin ayristirilarak geri doniistimlii iirtinlerin tekrar
kazanilmasi i¢in ¢alistyoruz.




Yesil alanlar1 arttirmaya yonelik ekim ve dikim ¢aligmalarinin diizenli olarak yapilmasini
sagliyoruz.

Cevre bilincini misafirlerimize de asilamak amaciyla bilgilendirmeler yapiyoruz.

Tehlikeli ve tibbi atiklarimizi lisansh firmalar tarafindan uzaklastirilmasini sagliyoruz.
Cevre bilincini gelistirebilmek igin personellerimize diizenli olarak egitimler veriyoruz. Asiri
kimyasal kullanimin sulara karistigini ve ¢evre kirliligine sebep oldugunu bildigimiz igin
personellerimizi bu yonde egitim vererek fazla kimyasal kullanimindan kaginiyoruz.

Kagit kullanimlarini en aza indirmek i¢in sirket i¢i iletisimleri mail yolu ile sagliyoruz.
Tesis icerisinde kullanilan tiim sularin periyodik olarak analizleri, yetkili laboratuvarlar
tarafindan yapilarak dogaya verilen kimyasal atik oran1 en aza indiriyoruz.

Mutfak alaninda yapilan dezenfeksiyon islemlerinde ozon gazi kullanarak topraga karigan
kirliligi 6nlemeye ¢alisiyoruz.

Kizartma yaglar1 diizenli kontroller ile kullanilmayacak seviyeye geldiginde ayirip geri
doniistim firmalarina teslim ediyoruz.

Kimyasal iirlinlerimizde ¢evreye zarar vermeyen iiriinler tercih ediyoruz.

Kullanilan tiim kimyasal tirtinlerin MS/DS formlar1 olanlar tercih ediyoruz.

Ortak alanlarda kullanilan atiklarin ayrigimi i¢in geri doniistim kutular1 bulunduruyoruz.
Biiyiik ambalajli iirlinler kullanarak daha az ambalaj atig1 olusturuyoruz.

Tek kullanimlik tirtinlerin kullanimini azaltmak amaciyla misafirlerimizi ve personellerimizi
bilgilendiriyoruz.

Tedarik zincirimizi %98 oraninda Antalya ve ¢gevresinden kurarak karbon salinimini
azaltiyoruz.

Havuz temizliginde kontrollii kimyasal dozajlama yapi1yoruz ve hem misafir hijyeni agisindan
hem de gevreye verilen kimyasal miktarini kontrol altina almaya ¢alistyoruz.

Tesisimiz 2020 yilinda Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ndan Sifir Atik belgesi almistir.

2022 yilinda tesiste kullanilan toplam kimyasal madde miktar1 12.926 It olup kisi bagina
diisen kimyasal madde miktar1 17,65 It kimyasal olarak hesaplanmustir.

Asagidaki tabloda 2022 yil1 buklet malzemesi kullanim miktar1 verilmistir. Bu tabloya gore
kisi basina diisen buklet malzemesi 3.97 adettir.

MALZEMENIN ADI MIKTARI
SAMPUAN 30 ML 50.000
DUS JELI 30 ML 50.000
SAC KREMI 30 ML 50.000
JIL_JCUT LOSYONU 30 .,
SABUN 50.000
MAKYAJ PAMUGU 20.000
KULAK PAMUGU 20.000

DUS BONESI 20.000

d) Enerji Sistemleri Yonetimimiz




Enerjinin 6nemini biliyor ve tesis icerisindeki tiim enerjiyi en verimli olacak sekilde
kullaniyoruz.

Tiim sistemlerimizi ulusal standartlara uygun ve 50001 enerji yonetim sistemi mevzuat
gerekliliklerini gozeterek kuruyoruz.

Odalarda akitilan su miktarin1 miisteri memnuniyetini de saglayarak en aza indirmek igin
calistyoruz.

Enerji sistemlerimizin rutin kontrollerini kayit altina aliyor, bakimlarini periyodik araliklarla
yaparak enerji kagaklarini onliiyoruz.

Aydinlatma noktalarinda tasarruflu ampuller kullaniyoruz.

Fotoselli aydinlatmalar kullanarak kullanilmayan alanlarda gereksiz enerji kullanimini
azaltiyoruz.

Odalarda kullanilan klimalar1 misafirin odada konaklamadig1 zamanlarda devre dis1 birakan
sistemler kullaniyoruz.

Miisteri memnuniyetini ve hijyen kurallarin1 6n planda tutarak misafir talepleri
dogrultusunda ¢arsaf degisimi ve havlu kullanimini azaltic1 tesvik edici ¢alismalar yapiyoruz.
Enerji tiiketimi giinliik olarak takip edip gerekli 6nlemler aliyoruz.

Asagidaki tabloda 2021 ve 2022 yillarina ait 6nemli enerji kaynaklarinin kullanimina iligskin
veriler bulunmaktadir. Bu tabloya gore; elektrik ve dogalgazda kullanim miktarlarinda artis
gortilmiistiir. Motorin kullaniminda ise; %38’lik bir diisiis s6z konusudur.

Elektrik (kwh) Dogalgaz (m?) Motorin (It)
2021 2329021 109811 13000
2022 2713178 125922 8000
Degisim (%) %16.49 %14.67 -%38.46

e) Atik Yonetimimiz
Tesisimiz igerisinde olusan tiim atiklar1 Belediyeler ve lisansli firmalar tarafindan imha
ediyoruz.
Tesis icerisindeki atiklar1 6zelliklerine gore ayirarak geri dontisebilir plastik, kagit ve cam
atiklarin dogaya kazanimini saglamaya calisiyoruz.
Olusan posa miktarini kayit altinda tutarak hedef planlarimizi giincelliyor ve atik
miktarimizi azaltmay1 amagliyoruz.
Tehlikeli atiklar1 diger atiklardan ayristirarak ¢evreye verebilecegi zararlari engellemeye
calistyoruz.
Misafirlerimizin israf diizeyde atik olusturmamalari i¢in onlar1 buna sevk edici panolarla
bilgilendiriyoruz.
Gida atiklarinda igerisine zehirli bir madde karismamis olanlar1 barimaklara vererek
hayvanlarimizin mama ihtiyaglarina destek oluyoruz.
Asagidaki tablolarda tesisimizin 2021, 2022 ve 2023 yillarina ait atik verileri gosterilmistir.
Bu verilere gore 2021 yilina gore atik miktarlari artarken 2023 yilinda bu miktar 2022 yilina
gore azalig gostermistir.

Cam Plastik Metal Karton Toplam
2023 (kg) 1710 3740 1440 6450 13340
2022 (kg) 3520 8260 1734 8442 21956
Degisim (%) | -%51.42 -%54.61 -%16.9 -%23.59 | -%39.24




Kontamine Metalik kontamine | Fliioresan lambalar T1bbi atiklar
ambalaj ambalaj

2022 (kg) 167 10 10 2

2021 (kg) 105 27 65 2

Degisim (%) | %59,04 -%62,96 -%84,61 %0

Organik biyog¢dziiniir atiklar Sivi Yaglar

2022 (kg) 1370 1928

2021 (kg) 574 1145

Degisim (%) %138 %68

6) 2024 YILI HEDEFLERIMiZ

e 2023 yil1 helal booking misafir memnuniyet oranimizi 8,0’dan 9,0’a ¢ikarmak
e Atk miktarin1 %5 azaltmak.
e Tedarikgi se¢cimlerinde % 90 oraninda Antalya ve gevresinden segerken bu orani
%95’¢e ¢ikarmak.

e Personel memnuniyet oranini ‘% 72,6’dan
%75°e ¢ikarmak.

¢ Kisi basina diisen buklet malzeme sayisini
3,97°den 3,50’ye diisiirmek.
olarak isgiiciine katilmasi, e Personel istihdaminda % 43 oraninda ¢evre
illerden olan personel se¢imini %48’¢ ¢ikarmak.

Siirdiriilebilir ve giiglii bir
kalkinma igin kadinin is
yasaminda yerini alarak aktif

liretime dahil olmasi oldukg¢a

onemlidir. . L L
SURDURULEBILIR ISTIHDAM

Kadinlarin is yasaminda var
olmasi toplumun her alaninda
tiretken olmalarini saglamaktadir.

Stirdiiriilebilirlik, bir proses olup; her alana entegre
edilebilir bir ¢alisma ile o alanin verimini arttirici
faaliyetler gerceklestirilebiliriz.

Ayrica kadinlarin ekonomik olarak
bagimsiz olmasi hem toplum hem
de aile igindeki konumlarini
gliclendirmektedir

Tipki enerji ve gida gibi istihdamin da uzun vadeli
planlar ile siirekliligi saglanirsa her alandaki nitelikli
insan giiciiniin arttigin1 gorebiliriz. Bir iilkede iggliciine
katilma oraninin yiiksek olmasi, ayn1 zamanda o tilkede
insan kaynaginin etkin kullanilip kullanilmadiginin da

bir gdstergesidir. Istihdamda hem kadinlarm hem de
0zel ihtiyag sahibi bireylerin katilim orani arttirilarak
iilke ekonomisine gelir saglanabilir. Bu 2 grubun istihdam igerisinde yer almasi sonraki
nesillerin gelisimi i¢in de uzun vadeli bir yatirim olacaktir.

TUIK verilerine gore hizmet sektoriinde ¢alisan kadinlarin oran1 her yil yaklasik %0,7
artmaktadir. Yine TUIK verilerine gére her yil goreli yoksulluk orani yaklasik %2,5
azalmaktadir. Kadinlarin istthdami hane halkinin gelir diizeyinde artis1 saglayarak ekonomik
kalkinmay1 da desteklemektedir.




2022 yil1 verilerine gore; kadinlarda okuma orani1 2008 yilinda %86.6 iken bu oran 2022
yilinda %96,8 olmustur. Kadinlarda okuma oraninin artis1 istihdam verilerine de pozitif
anlamda yansidig1 goriilmistir.

Is giiciine katilim oranlar1 yapilan arastirmalarda ¢ikan sonuglara gore erkeklerde %71,7
kadinlarda %34,5 toplamda ise %52,9’dir. Halen kadin ve erkeklerdeki is gliciine katilim
oranlarinda ayirt edici bir fark goriilmektedir. Bu katilimin diisiik olmasinin en 6nemli sebebi
cinsiyet esitliginin saglanamamasidir. Halen bircok iilkede kadin ve erkekleri farkl: ticretlerle
calistirarak kadinlara maddi mobbing uygulanmaktadir. Ayrica is yerlerinde sozlii ve eylemsel
tacizlere maruz kalarak giivenliklere saglanamamaktadir. Kadinlarin is giiciine katilim oranin
diisiik olmasinin bir diger sebebi de kres ve gilindiiz bakim evlerinin ihtiyaci
karsilayamamasidir. Ozellikle evlilik sonras1 kadinlarin artan sorumluluklariyla ¢alisma
hayatindan ¢ekildigi gozlemlenmistir.

Niifus ve Konut Arastirmasi’na gore en az bir engeli olan niifusun isgiiciine katilma orani
erkeklerde %35,4, kadinlarda %12,5, toplamda ise %22,1°dir. 2005 yilinda ¢ikarilan engeliler
kanununda 2014 yilinda yapilan bir diizenleme ile 6zel ihtiyag sahibi bireylerin toplumda
istihdam edilmesine yonelik degisiklik yapilmistir. Bu degisiklik ile beraber firsat esitligi
yaratilarak ¢alismak isteyen herkesin is giictine katilimi
saglanmaya calisilmistir.

Her yil 931 milyoy

. 1da israf edilirken:
Altis Resort Hotel olarak; gda Std ed cn,

milyon c¢ocuk temel

istihdam sagliyoruz. gidaya erisemiyor
Personellerimize lojman imkan1 saglayarak ¢evre

e Personel istihdaminda %43 oraninda yerel

illerden ve ilgelerden gelen personellerimizin
barinma ihtiyacini karsiliyoruz.

e Mevzuat gerekliliklerine uyuyor ve engelli istihdami sagliyoruz. Bu sekilde engelli
bireylerin toplumda istihdam edilmesine ve toplumsal esitligin saglanmasina katkida
bulunuyoruz.

e Ise alimlarda din, dil, cinsiyet gdzetmeksizin istihdam sagliyoruz. Tesisimizde kadmn
istihdam oranin %32 olup, herhangi bir negatif ayrimcilik yapmadan, tiim sartlarin
her calisan i¢in esit olmasini gozetiyoruz.

e Personellerimiz ile agik bir iletisim sekli benimsiyoruz.

e Personellerimize yaptigimiz personel memnuniyet anketine gore;

SURDURULEBILIR TUKETIM

Stirdiiriilebilir gida; gida gilivenligini yok etmeden temiz igerikli gidalarin kullanimlarim
yayginlastirarak ekolojik dengeye katki saglanmasidir. Gidalar icerisinde kullanilan katki
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maddeleri, cevreye ve insan sagligina zararli olan tiim igeriklerin yerine daha giivenli liretim
yollarin1 bulmay1 hedefler. Tiim iiretim prosesinde kullanilan iirlinlerin igerikleri de bu proje
kapsamindadir.

Bunun yani sira israfin engellenmesi i¢in de yapilan ¢alismalar stirdiiriilebilir gida projesinin
bir diger amacidir. Diinya’da ve iilkemizde gida basta olmak iizere tiim kaynaklarin
bilingsizce ve gereginden ¢ok kullanilmasi ciddi bir enerji sorunu haline gelirken ekolojik
dengenin de bozulmasina sebep olmaktadir.

Resmi istatistik verilerine gore Diinya’da her y1l 931 milyon gidanin ¢6pe gittigini
tahminlerin ise bunun iki kat1 oldugu sdyleniyor. Bu israfin biiyiik bir cogunlugunun ise
ekmek gibi temel gidalarin oldugu goriiliiyor. Istatistikler insanlarin %8.6’s1n1 aldiklari
ekmekleri bitiremeyip ¢ope attigini; ekmek degerlendirmek i¢in ayrilan bayat ekmeklerin ise
%33 niin ¢ope atildigini sdyliiyor.

Bunun yaninda 6nemli bir enerji kaynagi olan suyun da hem gida hem de enerji israfinda da
tahmin edilemez boyutlara ulasildig1 gozlemleniyor. Hizli niifus artis1 bilingsiz tiiketim
sebebiyle her yil suya erisim giiglesmektedir.

Yapilan arastirmalara gore evlerde kullanilan suyun en biiytik yiizdeligini yaklasik %40
kisisel bakim ve hijyen olusturuyor. Yapilabilecek kiiclik dnlemler kisi basi kullanilan
189,000 1t su tiikketimini 84,480 It diisiirmenin miimkiin oldugu sdyleniyor.

Gida ve su gibi azalmakta olan kaynaklarimizdan bir digeri ise enerjidir. Enerji, iilkelerin
gelismesi ve konforlu yasam standartlarina ulasabilmesi i¢in en 6nemli kaynaklarindan biridir.
Gelisen Diinya ekonomisinde yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelim artmaktadir. Bu hem
stirdiiriilebilirligi hem de azalan kaynaklara alternatif olusturulmasi acisindan tercih
edilmektedir.

Sanayi, turizm, ulagim gibi yiiksek enerji kullanim1 olan sektorlerin yapacag yatirimlar ile
kaynaklarin tasarruf oranlari tatmin edici seviyelere gekilebilir. Ulkemizde turizm sektoriinde
yenilenebilir enerji %2°lik bir dilimde yer almaktadir. En biiyiik pay1 elektrik %63 lere yakin
bir ylizdelikle aliyor.

Turizm sektoriinde enerji kullanimin en yogun oldugu yer odalar ve genel alanlarda kullanilan
aydinlatmalardir. Bunun yaninda restoranlar ve yeme i¢me alanlar1 da yogun olarak enerjinin
kullanildig1 diger yerlerdendir.
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Israfi Engellemek Icin Neler Yapabiliriz?

<

Tek kullanimlik iirtinler yerine tekrar kullanilir iirtinler tercih etmek,
Biiyiik paketli iirinler kullanarak atik miktarin1 azaltmak,

Plastik malzemeler yerine cam tirlinler tercih etmek,

Tabagimiza aldigimiz yiyecekleri kiigiik porsiyonlarda almak,
Kullanmadigimiz alanlardaki elektrik, su gibi enerjileri kapatmak,

Geri doniisebilir malzemelerin kullanimina yonelmek,

Tiiketime uygun gidalar1 farkli alanlarda degerlendirmek,

Depolama sartlarini iyilestirerek gidalarin kullanim siirelerini uzatmak,
Bu konuda yeterli bilgisi olmayan insanlara yapabilecekleri kii¢iik eylemlerle 6nemli
faydalar saglayabilecekleri konusunda egitmek,

Gaz emisyonu diisiik olan sebze ve tahil iirlinlerinin tiiketimini arttirmak,

AN N N N N NI

Paketli gidalarin tiikketimini azaltmak,

Yerel ve ulagimi kolay besinler tercih etmek,
Bitkisel kaynakli beslenmek gibi birgok basit yontem ve eylemle israfi azaltarak daha
stirdiiriilebilir bir yasam anlayis1 yaratmak miimkiin

ANER NI NERN
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GERIi DONUSUM

Geri doniisiim terim olarak, kullanim dig1 kalan geri doniistiiriilebilir atik malzemelerin ¢esitli geri
doniisiim yontemleri ile ham madde olarak tekrar imalat siireglerine kazandirilmasidir. Geri doniisiim
ile birlikte tiiketim ve tiretim dengesinin yaklasarak dogaya birakilan atik orani azaltmak hedeflenir.

Ornegin, yeniden kazanilabilir aliiminyumun kullanilmasi; aliiminyumun sifirdan imal edilmesine
oranla %35'e varan enerji tasarrufu saglamaktadir.

Arastirmalar evsel atiklarin %80’inin geri donistiiriilebilir atiklar oldugunu soyliiyor. Kalan %20°lik
bitkisel atik ve yemek atiklarinin ise gazlastirilarak elektrik iiretiminde kullanilmasinin miimkiin
oldugunu soylityor.

Bertaraf ve Geri Kazanim Yontemine Gore Toplanan Belediye Atik Miktarinin Dagilimi
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z v
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Dizenli depolama Belediye ¢opliigiine  geri kazanim Diger bertaraf

tesislerine gonderilen tesislerine yontemleri
gonderilen gonderilen
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Turkiye’de Sifir Atik Projesi

Sifir Atik Projesi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nda
gelistirilmis ve 2017 yi1linda Cumhurbagkanligi
Kiilliyesi’nde Sifir Atik Projesi Tanitim Toplantisi ile tiim
Tiirkiye’de uygulanmasina yonelik calismalar baslatilmis
bir projesidir. Sifir Atik Projesinin, 2023 yilina kadar
asamali olarak tiim Tiirkiye’de hayata gegirilmesi
hedefleniyor. Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in
esi Emine Erdogan'in liderliginde yiiriitiilen “Sifir Atik
Projesi” su an bir seferberlik havasinda ilerliyor.

Insan kaynakli faaliyetler sonucunda atmosfere salinan
yiiksek karbondioksit miktarini ifade eden karbon ayak izi,
bireysel olarak dogaya ne kadar atik biraktigimizla da
dogrudan ilgili. Tiikettigimiz iiriinlerin dogadaki akibeti
hakkinda diisiinmeye basladigimiz an, karsimiza *’sifir
atik’’ gibi bir kavram gelecektir. Peki tiim diinyanin
dilinden diisiiremedigi bu sifir atik nedir?

Sifir Atik; israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli
kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin gozden gegirilerek
atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi,
atigin olugmasi durumunda ise kaynaginda ayr1 toplanmasi
ve geri kazaniminin saglanmasini kapsayan bir hedef.

Dogaya biraktigimiz her tiirlii atik, geri doniisiim siirecine
sokulmadig: takdirde, biiyiik miktarda kaynak kayiplarina
yol agiyor. Artan diinya niifusu ile birlikte bu kaynaklar,
her gecen giin daha yetersiz hale geliyor.

Tiim korkumuz ve endisemiz, bir noktada Diinya’nin
kendini yenileyemeyecek, tiim canlilar i¢in bir yasam alan1
olamayacak duruma gelmesi. Yine de ¢6ziim i¢in geg
degil! Uretim-tiiketim davranislarrmizi sifir atiga gore
ayarlamali, sifir at1g1 yasam tarzimizda bir standart haline
getirmeliyiz. Bu yasam tarzi goziiniizii korkutmasin, az
atik birakmaya dayali her bir hareket, sifir atikli yasama
katkida bulunacaktir. Cozlim ge¢ degil, baslamak icin ise
hemen simdi bir seyler yapmak yeterli!

Sifir angin 5
temel
prensibi;
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Ikinci bir diinya.yok.

Q SIFIR

Tiirkiye Geri Doniisiimde Hangi Engellere Takiliyor?

AN NI N NI

Yetersiz egitim

Kayit dis1 atik miktari

Sokak toplayicilar

Yetersiz ayrigim alani

Geri doniisliim tesislerinin yetersizligi
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SU TASARRUFU BIZE NE KAZANDIRIR?

e Kurakhkla miicadelenin baslangicidir: Su tasarrufu,
kurakligin ve su kitliginin etkilerini en aza indirir. Her ne kadar
bir su dongiisii olsa da her zaman ayn1 miktar ve kalitede su
topraga geri donmez. Dolayisiyla kullandigimiz su miktarini
azaltarak kaynaklarimizi daha iyi koruyabiliriz.

« Doga dostu tarim ve hayvancihigin anahtaridir: Insanlarin su
ayak izinin yiizde 90’1ndan fazlasini tarimsal faaliyetler olusturur.
Bunun iigte biri de hayvanciliktir. Uretim ve tedarik zincirinde daha
az su tilkketmek bu sektorleri daha siirdiiriilebilir kilar.

e Enerjimizi korur: Su aritma ve geri doniisiim tesisleri ¢ok fazla enerji harcar. Yani ne kadar
cok su kullanirsak, o kadar fazla enerji harcariz ve ¢ok daha fazla kirlilik yaratiriz.

e Hijyen saglar: Temizlik ve hijyen gibi temel ihtiyaglarimiz i¢in giivenli ve temiz su
kaynaklarina ihtiya¢ duyariz

« Besin zincirinin devamim garantiler: Su, tiim canlilar igin gereken besinlerin yetigsmesi ve
devamlilig1 i¢in sarttir. Besin zincirinin temeli olan bitkilerin en az ylizde 80’1 sudur.
Hayvanlar ihtiya¢ duyduklart suyun 6nemli bir kismini bitkilerden alir. Bu dongiiyli korumak
su tasarrufundan geger.

Altis Resort Hotel olarak;

e Restoranlarimizda ve genel alanlarimizda
israfi 6nleyici yazilar ile hem misafirlerimize hem
de personellerimize farkindalik olugturmay1
amacliyoruz.

e Artan ve artik kullanilmayacak olan gida
atiklarini barinaklara gonderiyoruz.

e Soguk hava depolarimizin giinliik sicaklik
takibi yapilarak herhangi bir bozulma riskini
onliiyoruz. Bu sekilde gidalarimizi daha uzun
stireli kullaniyoruz.

e FIFO (ilk giren-ilk ¢ikar) kurali ile

diriinlerin imha edilmesinin 6niine gegiyoruz.
Ve W I e Atik ayrisimlari i¢in her noktada atik
A \\- IRz ngml Esmi Efmeyiniz’ ayrisim kutulari bulundurarak geri doniistiiriilebilir
iiriinlerin dogaya kazandirilmasina katkida
bulunuyoruz.

e Personellerimize israf konusunda egitimler
vererek farkindalig: arttirtyoruz.

e Siirekli olarak hijyen ve gida giivenligi
denetimleri ile temiz giday1 koruyarak imha
oranini azaltryoruz.
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KULTUREL ZENGINLIKLERIMIiZi NE KADAR TANITABILiYORUZ?

Her y1l milyonlarca yabanci turisti agirlayan Tiirkiye, kendi kiiltriinii tanitma konusunda
yetersiz kaliyor. Sahip oldugumuz cografya, tarihi, kiiltiirel ve cografi yapisi ile koklii bir

gecmise sahiptir. Caglara ev sahipligi yapmis olan yasamis oldugumuz bu cografyada binlerce

yillik kalintilar halen giin yiiziine ¢ikarilmayi bekliyor. Bugiin {ilkemizde ziyaretcilere
kapisini agan 100’e yakin Antik Kent miizesi tiim turistlerin ilgisini ¢ekiyor.

Degisen Diinya’da artik yerli ve yabanci turistin beklentisi degisti. Insanlar artik tatil
yaptiklari yerlerin tarihini, kiiltiirel 6zellikleri, 6zel kutlamalarini, dogal giizelliklerini ve
yerek yemekleri merak ediyor. Bazen bir fotografla kesfedilmemis giizellikler ilgi odagi

olabiliyor. Bu konuda koklii bir zenginlige sahip tilkemizin sahip oldugumuz giizellikleri daha

fazla tanitmasi lilkemize olan ilgiyi arttiracaktir.
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Gilizide Antalya’mizda;
Diiden Selalesi
Saklikent Kanyonu

Kursunlu Selalesi

Karain Magarasi

Kopriilii Kanyon Milli Parki
Kekova Adasi

Ciral1 Yanartas

Olympos Antik Kenti
Phaselis Antik Kenti
Aspendos Antik Kenti
Apollon Tapinagi

Taz1 Kanyonu

gibi gezilip goriilebilecek bir ¢ok dogal ve tarihi giizellikleri mevcuttur.

Ayrica Antalya;

v

Antalya piyazi

Antalya Usulii Kabak Tatlis
Giltikli Corbast

Hibesi

Holuskasi

Siitlii Bulguru

Turung Receli

Yoriik Kebabi

Siitlii Kabak Corbasi
Keskek

AN NI N NN

cografi isaret almis yemekleriyle meshurdur.
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Altis Resort Hotel olarak tesisimiz Turk kaltliriini hem mutfakta hem dekorasyonda hem de
etkinliklerinde misafirlerine en iyi sekilde tanitmaktadir.

Her 6glinde birden fazla lezzetli yoresel Tirk yemegi menide yerini alir. Turk seflerimizin

recetelerinde yer alan Tiirk yemekleri Glkemizin mutfagini tanitmak konusunda oldukga
basarilidir.

Tirk el sanatlari olan bakir oymaciligi restoranlarin farkli alanlarinda sunumluk olarak
kullanilarak osmanli izlerini yansitmaktadir. Tirk yemeklerimizi sunumlariyla da
destekleyerek gorsel bir kalicilik olusturulmaktadir.

Restoranlarimizda Tiirk mimarisinin eserlerini yansitan minyatirlere yer vererek Tiirk
mimarisini yansitilmaya calisilir.

L1

il R
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e Essiz dogasiyla Altis Resort Hotel nesli tikenmekte olan hayvanlar icin de 6zel koruma

o Altis Resort Hotel Tiirk kiilttiriini her noktada 6n plana gikarmayi ve tesisimize gelen tiim
yabanci misafirlerimizin Turk kiltiirt hakkinda olumlu diisiincelerle donmesini amaglayarak
en iyi sekilde temsil etmeye calismaktadir. Binlerce yillik kokli gegmisine sahip ¢ikmak ve
yasatmak ve de tanitmak hedeflerimiz arasindadir.
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Turizmde strdurdilebilirlik kavrami bir taraftan Griin ve hizmet
Siirdiiriilebilir sunumu gerceklestirerek ekonomik gelir elde edilmesini ifade
ederken, diger taraftan Uriin ve hizmet sunumu
gerceklestirirken gevrenin ve kiiltiirel batlinlGgin korunmasina

Turizm 3 boyut

tizerinde azami derecede dikkat edilmesine vurgu yapmaktadir.
yogunlagmaktadlr: Dolayisiyla da kitle turizmine karsilik doga turizmi, eko-turizm
. ve yesil turizm gibi alternatiflerin ortaya ¢ikmasina onciliik

1)Cevresel Boyut: doga ve etmektedir.

dogal kaynaklari korunarak

kullaniimasini hedefler. Antalya bu turizm gesitleri icin yeterli zenginlige sahip bir
turizm sehridir. Doga ve yesilin bir aradaki muhtesem uyumu

2)Sosyo- kiiltiirel Boyut: surdurtlebilir turizm igin iyi bir kaynak yaratmaktadir.

toplumun biitiin kesimlerini

dahil ederek katilim

saglamayi hedefler.

3)Ekonomik Boyut: kaynak
kullanimini yeteri kadar ve
israf etmeden tiiketilmesini
hedefler.

TURIST IHTIYACLARININ

: KARSILANMASI
EKONOMIK BASARI

CEVRESEL KALITE
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TUKETICI

MEMNUNIYETI

SOSYO-EKONOMIK
YAPI

EKOLOJi VE DOGA

CEVRESEL ETKIi

ALTIS RESORT HOTEL
BELEK

* Kk Kk k Kk

EKONOMIK
BASARI

SOSYAL VE
KULTUREL
ZENGINLIKLER
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SURDURULEBILIR TURIZM ILE;

TURIZMIN CEVRE VE EKONOMIYE ONEMLI KATKILARI KONUSUNDA YUKSEK

BILINC VE ANLAYIS GELISTIRIR

¥

ESITLIK VE KALKINMAYI DESTEKLER

¥

EV SAHIBI TOPLUMUN YASAM KALITESINI YUKSELTIR

¥

ZIYARETCILER ICIN YUKSEK KALITEDE BiR DENEYIM SUNAR

¥

CEVRE, EKONOMI VE ISTIDAMIN KALITESINi DEVAM ETTIRIR.

ALTiS RESORT HOTEL
BELEK

* % ok K
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SURDURULEBILIR

SURDURULEBILIR OLMAYAN
-Yavas gelisir. - Hizh gelisir.
- Kontrolliidiir. - Kontrolsiizdiir.
-Uzun vadelidir. - Kisa vadelidir.
- Kaliteyi hedefler. - Miktar1 hedefler.
-Yerel kontrol vardir - Uzaktan kontrol eder.
-Planlidir - Plansizdir.
-Tekrar ziyaret edilir - Tek seferlik ziyarettir.
-Saygili ve duyarli - Yogun ve duyarsizdir

Siirdiiriilebilir turizmin bariz sekilde ortaya koydugu farklar yukarida karsilastirilmistir.
Stirdiiriilebilirlik genel bir kavram olmakla birlikte entegre oldugu her alanda verimliligi
arttirict kullanishiligy ile diger sistemlere fark yaratir. Siirdiirmek kelime manasiyla uzun
vadeli kullanim veya uzun vadede daha karli sonuglar elde etmektir. Turizm gibi biiyiik
sektorlerin bu anlayis1 benimsemesi hem tilkelerin hem insanlarin hem de diger canlilarin
uzun vadede yasamlarinda gozle goriiliir etkiler yaratacaktir.

1990’larin basinda ortaya ¢ikarilan bu kavram bugiin insanlar tarafindan benimsenmeye ve
anlasilmaya heniiz baslamistir. Sosyal medya gibi iletisim kanallar1 sayesinde bilinirligi son
yillarda hiz kazanmistir. Glinliik yapilan aktivitelerde bu anlayisin benimsendigi ve diger
insanlara da 6zendirilerek biiyiiyen bir anlayigla devam etmektedir. Par¢adan biitiine dogru
gidildigi takdirde bugiin lilkemizde her bir bireyin atacagi adimlarla kiiciik etkilerin biiyiik
sonuglar dogurabilecegi bilinmektedir. Hem 6zel hayata hem de ¢aligma hayatimiza bu
kavrami yerlestirerek gelecek nesillere yipranmamis bir Diinya birakmamiz miimkdin.
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Elektrik Tuketimi (kWh)
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694001
700000

587909
600000
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Mayis Haziran Temmuz Agustos

M Elektrik Tuketimi (kWh)

Dogalgaz Kullanimi (m?)
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Haziran

Su Tiketimi (m?)

Temmuz Agustos

B Su Tuketimi (m?3)




Personel Sayisi

Personel Sayisi

MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM
m Personel Sayisi
Misafir Sayisi
Misafir Sayisi
MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOUL EKIM
Misafir Sayisi
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Sonug olarak;

2022 yilnin verilerine dayanarak tesisimizde geceleme basina tiiketilen;

Elektrik enerjisi ortalama; 30,89 kWh’tir.
Dogalgaz; 2,69 metrekiip
Su tiiketimi; 0,89 m® olarak hesaplanmustir.

Bu tiikketimin konaklama sayis1 ile dogrusal bir iliskisi vardir. Agustos ve Temmuz aylarindaki
tilketim hava sartlarina bagl olarak yiikselmektedir.

Tesisimizdeki aydinlatmalarda hem tasarruf hem de giivenlik agisindan led
aydinlatmalar tercih edilmektedir.

Odalarda hem enerji tasarrufunu saglayabilmek hem de giivenlik amaciyla karth
sistemlerle giris yapilir. Kartli sistem sayesinde misafir odaya giris yaptigi andan
itibaren enerji sistemleri devreye girer ve kullanima hazir hale gelir. Misafir odayi terk
ettigi an tlim sistem devre dis1 kalir. Bu sekilde gereksiz enerji kullanimi ya da unutma
durumlarina kars1 6nlem alinmis olur.

Ayrica balkon kapisinin agilmasi da yine klima sistemini devre dis1 birakir. Bu da yine
enerjinin kontrolsiiz kullanimini 6nleyici bir faaliyettir.

Klimalar ana merkezden yonetilir. Sicaklik ayarlari tek bir merkezden ayarlanabilir.
Hava kosullarina uygun bir sekilde odanin sicaklik ayar1 yapilir. Misafir odalarda
bulunan ayar tuslariyla yalnizca fan ayarlamasi yapabilmektedir. Ihtiya¢ duyulandan
fazla enerji tiikketiminin 6niine ge¢ilmis olur.

Odalarda ve diger alanlarda kullanilan elektrikli aletler A enerji sinifi tercih edilir.
Tiim enerji sistemlerinin giinliik/haftalik/aylik bakimlar1 yapilir. Teknik ekip rutin
kontrollerini yapar. Herhangi bir kagak durumunda miidahale edilir.

Hijyenik kosullar g6z 6niinde bulundurularak klozet debileri ve musluklardan akan
sular ayarlanmaktadir.

Misafirler tarafindan talep edilmedikce havlu ve ¢arsaf degisimleri her giin degil 2
giinde bir yapilir.

Bahge sulamalar1 kontrollii yapilir ve gereksiz sulamadan kacinilir.

-Altis Resort Hotel & Spa 2023 Siirdiiriilebilir Turizm Raporu-
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KAYNAKCA
dunya.com gazetesi; diinya israf atlas1 kOse yazisi:

https://www.dunya.com/kose-yazisi/dunya-israf-
atlasi/678374#:~:text=D%C3%BCnya%20genelinde%20resmi%20rakamlara%209%C3%B6r
e,en%20tasarruflu%20%C3%BClkelerinin%20ba%C5%9F%C4%B1nda%20geliyor.

Ticaret bakanligi tuketiciticaret.gov.tr; Tiirkiye israf raporu:
https://tuketici.ticaret.gov.tr/data/5e6b33e913b876e4200a0101/Turkiye Israf Raporu 2018.p
df

dergipark.org.tr; TURIiZM SEKTORUNDE ENERJi TUKETiIMi VE ENERJI TASARRUF OLANAKLARI;
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/498315

unicef.org; kiiresel aglik krizinden etkilenen 15 tilke https://www.unicef.org/turkiye/bas%C4%B1n-
b%C3%BCltenleri/k%C3%BCresel-a%C3%A71%C4%B1k-krizinden-en-%C3%A7ok-etkilenen-15-
%C3%BClkede-her-dakika-bir-%C3%A7ocuk-%C5%9Fiddetli

tuik.gov.tr; strdurdlebilir kalkinma gostergeleri

https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Surdurulebilir-Kalkinma-Gostergeleri-2010-2019-
37194

tuik.gov.tr; ulusal egitim istatistikleri;

https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Ulusal-Egitim-Istatistikleri-2022-
49756#:~:text=0Okuma%20yazma%20bilen%200ran%C4%B1%20%97%2C6%200ldu&text=
2008%2D2022%20y%C4%B11lar%C4%B1%20aras%C4%B1nda%20kad%C4%B1nlarda,99
%2C3'e%20y%C3%BCkseldi.

Aile.gov.tr; engelli ve yasl istatistik biilteni 2022
https://www.aile.gov.tr/media/98625/eyhgm istatistik bulteni ocak 2022.pdf

Mevzuat.gov.tr; engelliler hakkinda kanun:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5378&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

wikipedia; geri doniisiim:

https://tr.wikipedia.org/wiki/Geri d%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm

https://www.aa.com.tr/tr/ekonomi/bir-yilda-75-milyar-lirayi-cope-
attik/2768959#:~text=Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%2C%?20evsel%20at%C4%B1%C4%9
F%C4%B1n%20y%C3%BCzde%2080'inin%20geri%20d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C
3%BCr%C3%BClebilir%20at%C4%B1ktan%200lu%C5%9Ftu%C4%9Funu,d%C3%B6n%C
3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BClebilir%20hurday%C4%B1%20%C3%A7%C3%B6pe
%20atm%C4%B1%C5%9F%200laca%C4%9F%C4%B1z.
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Tiirkiye raporu:

https://turkiyeraporu.com/arastirma/cop-degil-geri-donusturulebilir-turkiyede-atik-ve-
bertaraf-miktari-10680/

sifir atik nedir? Neden onemli?

https://www.garantibbva.com.tr/blog/sifir-atik-nedir

dergipark; yabanci turistlerin stirdrilebilir destinasyon algilari: kemer destinasyonuna yénelik bir
arastirma:

https://derqgipark.org.tr/tr/download/article-file/1125009

ankaraedu.com.tr; siirdiriilebilir turizm:

https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/182342/mod resource/content/0/Surdurulebilir%
20Turizm.pdf
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